
Que le Formateur prenne
connaissance de son activité et
de son environnement de
travail, de son niveau de
compétence, de ses préférences
d’apprentissage et des
questions techniques
particulières qu'il souhaite
aborder
De valider que les objectifs
opérationnels mentionnés dans
la fiche programme
correspondent à ses attentes
D'exprimer en confidentialité,
l’existence d’un handicap à
prendre en compte par le
Référent Handicap au niveau
des moyens d'apprentissage
ainsi que de l'assistance
technique et
d'accompagnement nécessaire.

Avant la formation, le stagiaire
renseignera un questionnaire
d’analyse du besoin afin :

Responsabilité pénale et juridique
du dirigeant

Anticiper les risques et sécuriser ses pratiques
managériales

Formation continue - Management des équipes

Public concerné
Chef d’entreprise, dirigeant et
toute personne impliquée dans
des processus susceptibles
d’engager leur responsabilité et
celle de l’entreprise.

Objectifs

Expliquer les principales
responsabilités pénales et
juridiques du dirigeant ainsi que
les situations susceptibles
d'engager sa responsabilité et
celle de l'entreprise
Identifier les risques pénaux et
juridiques liés à l'exercice de ses
fonctions et appliquer les
mesures de prévention
adaptées à son environnement
professionnel

Infos pratiques

Tarif
Nous consulter pour un devis

personnalisé

Durée
1 jour soit 7 heures

Pédagogie active s’appuyant sur des :

Apports théoriques,
Applications sur des cas,
Exercices pratiques,
Partages d’expérience..

Méthodes et moyens
pédagogiques

Pré-requis

Première expérience de management

Lieu de formation et
calendrier

Le planning de la formation
pourra être déterminé avec
l’animateur en fonction des
contraintes professionnelles

des stagiaires.

Formation dans vos locaux,
chez nous ou à distance

Modalités d'évaluation

www.supdev.frPlus d’informations sur :

Lors de la formation, les
participants sont soumis à des

mises en situation, des exercices
pratiques, des échanges sur leurs

pratiques professionnelles
permettant un contrôle continu

de leur progression et du
développement de connaissances

et de compétences acquises
conformément aux objectifs visés.

Connaître les différentes obligations liées au statut de dirigeant.

Equipe pédagogique
Les formateurs sont issus du monde
professionnel, ils font le lien indispensable
entre les exigences des entreprises et les
méthodes et objectifs pédagogiques visés
par cette formation

Formation disponible uniquement
en intra/sur mesure

https://www.supdev.fr/formation-continue/dec-departement-entreprises-competences/se-former-la-fonction-tutorale


Notre établissement est accessible aux
personnes en situation de handicap

Nos conseillers en formation
formationcontinue@supdev.fr
tél : 01 39 10 78 78 

CONTACTS
Référent handicap - Laurent Perna
lperna@supdev.fr - tél : 06 89 69 07 00

Le programme de la formation
Présentation de la formation et recueil des
attentes des stagiaires par l’intervenant

Les différents niveaux de responsabilité
La responsabilité pénale.
Le risque pénal, par opposition au
risque civil.
L’identification des différents
intervenants.
Les personnes morales et physiques.
La hiérarchisation des responsabilités :
Qui est responsable lorsque plusieurs
entreprises sont concernées ?
Quelques arrêts significatifs de la
position actuelle des tribunaux.

Les principales situations à risque pénal
Un risque apparemment omniprésent.
Les atteintes involontaires à la vie, à
l’intégrité de la personne.
Conditions de travail et d’hébergement
contraires à la dignité des personnes.
Le délit d’entrave.
Le prêt de main-d’œuvre illicite.
Le travail clandestin.
Les discriminations.
Le harcèlement moral, sexuel.

Les obligations de l'employeur en matière
d'hygiène, de sécurité et des conditions de
travail

La prévention des risques
professionnels.
Le document unique.
Les formations obligatoires de sécurité.
Les obligations du salarié.
Le CHSCT.
La médecine du travail.
Le contrôle de la règlementation
hygiène et sécurité.
Risques causés à autrui

Comment limiter les risques ?
Des moyens pour s’en prémunir.
Le repérage des dangers potentiels.
Quel niveau de risque pouvez-vous
accepter ?
Les chaînes de délégation de pouvoirs
et de responsabilités.
Les causes de non-responsabilité ou «
les moyens de s’en sortir ».

Quelles actions immédiates
Faire le diagnostic des risques.
Bâtir un plan de prévention des risques.
Le pilotage d’une crise.

Quiz final : qu’avez-vous retenu ?
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